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RESUMEN EJECUTIVO

PROGRAMA DE GESTION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, ORIENTADO A LA
PREVENCION DE ACCIDENTES Y RIESGOS LABORALES PARA LA EMPRESA
PROVEEDORA DE MADERA Y MATERIALES DE CONSTRUCCION PROVEMADERA
S.A. UBICADA EN LA CIUDAD DE QUITO

El siguiente trabajo de investigacién, se lo desarralfaat objeto de dar a conocer los diferentes
tipos de riesgos y accidentes laborales existentes en el sexderero, asi como los métodos y
maneras de enfrentarlos, ayudados por normas, leyes y reglamentos que actualmente se estan

aplicando en nuestro f{sa

Las personas que desempefan en el campo dela madera les preocupan que el trabajo dentro de este
sector sea seguro, por lo que a medida que pasa el tiempo se da mas importancia a la seguridad de

los trabajadores, y de to@bpersonal que realicen cualgr tipo de trabajo para la empresa.

El desconocimiento de las diferentes normas aplicadas en nuestro pais, conlleva a que tanto
empleadores comwabajadore®stén sujetos a sanciones, o lo que es peor a sufrir accidentes no

por mal proceder si no por amanera incorrecta de realizar su trabajo.

Ayudados por las homas tanto nacionales como internacionales es que gqueremos gue este tipo de
situaciones vayan disminuyendo o si es posible desaparezcan del ambito laboral, por lo que se hace
necesario que cadaabajador conozca al menos un conocimiento basico de las normas de

seguridad industrial y salud ocupacional en el sector maderero.

Es muy importante la aplicacién de un programa de gestion en seguridad industrial adecuado para
cada tipo de area de trabajoe ayude a enfrentar y prevenir todo tipo de ostancias que

puedan presentdentro de la jornada laboral.

PALABRAS CLAVES
TRABAJO

RIESGOS

ACCIDENTES LABORALES
SEGURIDAD INDUSTRIAL

SALUD OCUPACIONAL
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